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Facultad de Ciencias del
Trabajo

- Alumnos de Postgrado de la
Facultad de Ciencias del
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- Profesionales del Sector
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08:30h Inscripcion.
- 09:00h Inaguracion Jornadas.
' D2. Julia Muioz Molina. Decana

D. Enrique Quesada Moraga. Vicerector
D?®. M? Dolores:Amo Camino. Diputada

09:30h D. Daniel Ojed

Presidente del Ce

sble Departamento RRHH. Bofrost.

Oh D2. Cristina Lopez Martin

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.

£11:30h - 12:00h DESCANSO
12:00h D. Rafael Delgado Portero

Coordinador Técnico de Prevencion de la
Direccion Provincial de Cordoba.
Fraternidad - Muprespa.

12:40h D?. Ana Gonzalez Garcia

Presidenta de AIRE.

Responsable Servicio de Empleo Camara
Oficial de Comercio e Industri de Cordoba.

g
:

13:20h D. Eduardo Collantes Sanchez

09:00h D. Enrique Merino Priego

Director de BUMM Eventos.

quez Ruiz

'royectos de 3CS
Cambios Estra

10:30h D2. Marta Serrano Pérez

Directora del Hotel Serrano de Cordoba.

11:15h-11:45h DESCANSO

11:45h D. Pablo Jiménez Arévalo

Jefe de Delegacion de Viajes
El Corte Inglés.

12:30h D. Rafael Pérez de la Concha

Jefe de la Unidad de Turismo y Patrimonio

de la Humanidad. Ayuntamiento de Cordoba.

13:15h D. Luis Alvarez Moreno

Guia interprete de turismo en Cérdoba.

09:00h D?.

09:45h D. Carlos Pérez-Borbujo

10:30h D?2. M?. Jesus Valdivia Navarr

11:15h - 11:45h

11:45h D?. Juana Torres Jimenez

Responsable Europe Direct Cordoba.

Alvarez
Socio fundador Empresa Pérez-Borbujo
Alvarez.

Gestora de Voluntariado Andalucia
Compromiso Digital. Andalucia Compromiso
Digital.

DESCANSO

Técnica del Consorcio de Desarrollo
Econémico.

en Polltlcas Territoria :
D?. Angeles Garcia Calderén

Directora del Master Gestion del Patrimonio
en el Municipio.

D2. Nuria Ceular Villamandos
Directora del Master Direccion Estratégica
de Recursos Humanos.



